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C. OMAR RAMOS GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE MELCHOR OCAMPO, NUEVO
LEON, A TODOS LOS HABITANTES LES HAGO SABER:

Que el H. Ayuntamiento del Municipio de Melchor‘Ocampo, Nuevo Leén, en Sesién Ordinaria
numero 48 celebrada en fecha 13-trece de Julio del 2020-dos mil veinte, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos vigente, 130 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn vigente, 33 fraccién |, inciso b, 35 inciso'a. fraccion i, XIl, 37 fraccién 1, inciso C, 222,
223, 227 y 228 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon vigente, asi como
del diverso 43 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Ledén
vigente, se aprob6 el Reglamento Anticorrupcion del Municipio de Melchor Ocampo,
Nuevo Leon.

REGLAMENTO ANTICORRUPCION
- DEL MUNICIPIO DE MELCHOR OCAMPO, NUEVO LEON.

TiTULO PRIMERO
" Disposiciones Generales
CAPITULOT
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e.interés social, de observancia general y de
aplicacién en el Municipio de Melchor Ocampo, Nuevo Leén.

Articulo 2.- El presente Reglamentottiéhéﬁgg{‘ g%g,)jle{gg')’.es(t‘;ablecer las bases relativas a la Coordinacion
institucional entre las diversas depehde};ciég"&l' entidades del gobierno municipal, asi como entre el
Municipio con el Sistema Estatal Anticorrupci6n, encaminado a la prevencion, detecciony sancion de
responsabilidades administrativas y de hechos de corrupcion, el cual se regiréd por los principios de

transparenciay miéxima publicidad.
Articulo 3.- Son objetivos de este Reglamento los siguientes:
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.~ Establecer los mecanismos de _coordinacién entre las diversas dependencias y
entidades del gobierno municipal relacionadas con la prevencién, deteccion y sancion
de responsabilidades administrativas y de hechos de corrupcion.
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Establecer las bases minimas para la prevencién de hechos de corrupcion y faltas
administrativas.

Fundar las directrices bésicas que definan la coordinacion de las autoridades
competentes para la generacion de politicas publicas en materia de prevencion
investigacién, control, sancién, disuasion y combate a la corrupcién, armonizandose
con el sistema Estatal Anticorrupcion.

Dotar los principios y politicas para la promocion, fomento y difusién de la cultura de
la integridad en el servicio publico, asi como de la rendicién de cuentas, de la
transparencia, de la fiscalizacion y del control de los recursos publicos.

Establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de los servidores piiblicos, asi como crear las bases minimas para que el
Gobierno Municipal establezca politicas eficientes en materias de ética politica y
responsabilidad en el servicio publico, incluyendo la emisién de un codigo de ética; y
implementar las bases para creary efectuar sistemas electrénicos para el suministro,
intercambio, sistematizacién y actualizacién de la informacién que generen las
dependencias y entidades del Gobierno Municipal, para su incorporacién al Sistema
Estatal de Informaciény que, ensu caso, deberén ser enlazados a la Plataforma Digital
Nacional.

Articulo 4.- Para los efectos de este Beg‘_lagi.en,tq se gptendgré por:
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Ayuntamiento: Ayuntamlento del Mumc:plo de Melchor Ocampo, Nuevo Leobn;
Comité Municipal: Comlte Mumcupal Ant:corrupcnon

Entes Pdblicos: Las dependencnas y entidades del Municipio de Melchor Ocampo,
Nuevo Ledn;

Ley: Ley del Sistema Antlcorrupaon para el Estado de Nuevo Leén;

Ley General: Ley General del Snstema Nac;onal Anttcorrupcuon

Servidores Publicos: cualquner persona que se ublque en alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 105 de Ia Constutucuon polft:ca del estado Libre y soberano
de Nuevo Ledn. )

Sistema Nacional: Sustema Nacnonal Antncorrupcnon, establecido en la Ley General del
Sistema Nacional Antlcorrupmon

Sistema Estatal: Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn,
establecido en los art|culo 6 de la Ley; y o

Sistema Municipal: ‘Sistema Mumcapal Antlcorrupcnon del Municipio de General
Escobedo, Nuevo Leén;

Articulo 5.- Son sujetos del Présente RéAgléme'ntﬂo,uIas Dependencias y entidades del Gobierno

Municipal.




La Contraloria Municipal, serd la dependencia encargada de la inspeccién y vigilancia del
cumplimiento de este Reglamento, asi como de la aplicacién de sanciones cuando proceda.

.. CApfTuLOH
Principios que rigen el Servicio Pdblico

Articulo 6.- Los principios rectores que rigen el servicio publico son los siguientes: legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, y competencia por mérito.

El Gobierno Municipal est4 obligado a creary. mantener condiciones estructurales y normativas que
permitan el adecuado funcionamiento del GobiernoMunicipal en su conjunto, y la actuacién éticay
responsable de cada servidor publico.

TITULO SEGUNDO
, CAPITULO |
Del Comité Municipal Anticorrupcion

Articulo 9.- El Comité Municipal Anticorrupcién, es la instancia de coordinacion con el Sistema Estatal
Anticorrupcién y tendrd bajo su encargo el disefio, implementacion y prevencion de conductas
contrarias a las establecidas en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.

Articulo 10.- El Comité Municipal estara integrado por:

L. Presidente. - El Titular de la Contraloria Municipal y Unidad de Transparencia del
Gobierno Municipal;, h

. Vocal. - Un regidor y el Sindico Primero. ‘

. Vocal. - El Titular de la Secretarfa de la Direccién de Seguridad del Gobierno Municipal.

V. Vocal.-Titulardela Secretaria de Obras Publicas del Gobierno Municipal.

V. Vocal.-Un ciudadano integrante del Comité de Participacién Ciudadana, y;
VI. Secretario Técnico. - El Titular de la Secretaria del Ayuntamiento del Gobierno

Municipal;




El ciudadano que integre el Comité Municipal Anticorrupcién deberd ser una persona de reconocida
calidad moral entre los ciudadanos del Municipio.

Los cargos antes conferidos, son de caracter honoriﬁcd y se desempefiaran solamente por el periodo
constitucional de 1a Administracién del Gobierno Municipal en la que fueron designados.

Articulo 11.- Para coadyuvar con la organizacién, funcionamiento y cumplimiento de las atribuciones,
el Comité Municipal Anticorrupcion tendra a un Secretario Técnico. El cudl serd el Titular de la de la
Secretaria Ayuntamiento del Gobierno Municipal.

CAP{TULO Il ,
De su organizacién y funcionamiento

Articulo 12.- El Comité Municipal Anticorrupcion, es la instancia responsable de establecer los
mecanismos de coordinacién entre sus integrantes, y de éste con el Sistema Estatal Anticorrupcion,
tendré bajo su cargo la promocién, vigilancia y evaluacion de las politicas publicas de combate a la
corrupcion.

Articulo 13.- El Comité Municipal tendrd las sigi{?entés facultades:

I Elaborar su programa anual de trabajo, ’

1. Establecer las basesy pnncnplos para fa efecnva coordinacion entre sus integrantes;

1. Determinar e mstrumentar los mecanismos, bases y principios para la coordinacion
con las autondades de Fscahzacnon control, prevencion y disuasion de faltas
administrativas y hechos de,corrupmon, en especial sobre las causas que los generan;

V. Emitir un informe que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus funciones
y de la aplicacién de politicas y programas en la materia;
V. Garantizar la adopcién de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la

prevencion de faltas admmlstratwas y hechos de corrupcmn asi como para mejorar
el desempeno del control interno, el comité Municipal Anticorrupcién emitird

resoluciones vinculantes y no vinculantes publicas ante las dependencias y entidades
del Gobierno Municipal y les daré seguimiento en términos de este Reglamento;

Vi Determinar los' mecanismos de suministro, intercambio, sistematizacion y
actualizacion y resguardo de Ia informacion que sobre estas materias se generen;

vil. Aprobar la propuesta del Cédigo de Etica y Conducta para los servidores publicos del
Municipio, que sea elahorado pp;r' la Secretaria, y someterlo al pleno del
Ayuntamiento para su aprobaéién; o
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Celebrar convenios con los érgapés» del Sistema Estatal, para la implementacién de
tecnologias de la informacién que integren y conecten los diversos sistemas
electrénicos que posean datos e informacién necesaria para ser incorporada al
Sistema Estatal de Informacion, y en su caso a la Plataforma Digital Nacional;
Celebrar convenios de coordinacion, colaboracién y concertacién necesarios para el
cumplimiento de los fines del Comité Municipal a través del Ayuntamiento;
Promover el establecimiento de lineamientos y convenios de cooperacion entre las
autoridades financieras y fiscales para facilitar a la Secretaria y entidades de
fiscalizacién la consulta expedita y. oportuna de informacién que resguardan
relacionada con la investigacion de faltas administrativas y hechos de corrupcion en
los que estén involucrados flujos de recursos econémicos;

Disponer las medidas necesarias para que la Secretarfa, encargado de la prevencion,
deteccién y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi
como en la fiscalizacién y control de recursos publicos, accedan a la informacién
necesaria para el ejercicio de sus atribuciones, contenida en los sistemas que se
conecten con la Sistema Estatal de Informacion;

Participar, conforme a las leyes y reglamentos en la materia, en los mecanismos de
cooperacion estatal, nacnonal e mternacnonal para el combate a la corrupcion, a fin de
conocer y compartir Ias mejores practicas, para colaborar en el combate global del
fenémeno, y en su caso, compartlr a la comunidad las experiencias relativas a los
mecanismos de evaluacton de las polmcas anticorrupcién;

Emitir resoluciones ysu segunmxento a Ios Entes Publicos, para garantizar la adopcion
de medidas dirigidas al fortalec:mlento institucional;

Las demas senaladas por este Reglamento

Articulo 14.- Son atribuciones del Presidente d“eI,Com‘ité Municipal Anticorrupeién:

Vi,

Vil.

Presidir las sesiones del Comnte Mumcnpal Anticorrupcion;
Participar convozy voto en ias ses:ones del Comlte Municipal Anticorrupcién;
Convocar por medio del Secretano Técnico a las sesiones;

Dar seguimiento a los acuerdos del Comlte Municipal Anticorrupcion, a través del
Secretario Técnico;

informar a los integrantes del Comité Municipal Anticorrupcién sobre el seguimiento
de los acuerdos y resoluciones adoptados en las sesiones;

Presentar para su aprobacxon y pubhcar, el informie anual de resultados del Comité
Municipal Anticorrupcién;

Presentar para su aprobacnon Ias resolucxones vmcula ntes y no vinculantes en materia
de combate a la corrupcaon,




Vill. Aquellas que prevean las reglais de funcionamiento y organizacién interna del Comité

Municipal Anticorrupcion.

Articulo 15.- Son atribuciones de los Integrantes del Comité Municipal Anticorrupcion
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Participar con voz y voto en las sesiones del Comité Municipal Anticorrupcion;
Conocer, revisary aprobar las propuestas que en materia de anticorrupcion se traten
en las sesiones det Comité Municipal Anticorrupcion;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos.y recomendaciones que se aprueben en el
pleno del Comité Municipal Anticorrupcion;

Presentar propuestas y recomendaciones no vinculantesy vinculantes en el pleno del
Comité Municipal Anticorrupcion; .

Conocer, revisar y aprobar las recomendaciones en materia de combate a la
corrupcién;

Conocer, revisar y aprobar. el informe anuat de resultados del Comité Municipal
Anticorrupcion; y, )

Las demds que se asignhen con el fin- de, me;orar el funcionamiento y toma de
decisiones del Comité Municipal Anticorrupcion.

Articulo 16.- El Secretario Técnico cuenta con las siguientes atribuciones:

Vi.
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Convocar a las ses:ones ordmanas y extraordinarias del Comité Municipal

Anticorrupcién por instruccién del PreSIdente y elabarar el orden del dia;

Participar exclusivamente con el uso de la voz en las sesiones;

Levantar el acta de las sesxones,

Mantener actualizada la mformacnon y llevar el registro y custodia de los documentos
que competan al Comité Municipal Anticorrupcion;

Dar cuenta al Comité Municipél de las comunicaciones recibidas;

Dar seguimiento a los acuerdos aprobados;

Elaborar el Programa Mumcnpal Ant;corrupcmn y

VIil. Las demds que le conceda el presente reglamento y los ordenam|entos aplicables.

Articulo 17.- El Comité Municipal se reunira en sesién ordinaria cada tres meses. El Secretario Técnico
podré convocar a sesién extraordinaria a petlcvon del Presidente del Comité o previa solicitud
formulada por la mayoria de los mtegrantes de dlcho Comité.

Para que el Comité Municipal Anticorrupcién pueda sesionar es necesario que en todo momento esté
presente la mayorfa de sus integrantes. ' ‘ '




Para el desahogo de las reumones, el Ccmlte Mumcupal previa aprobacion podrd invitar a
representantes del Sistema Estatal Antncorrupcnon organos de control interno, a los representantes
de cualquier otro ente publico y las orgamzacmnes de la socnedad civil.

Articulo 18.- Las determinaciones se tomaran por la mayoria de los votos de los integrantes que se
encuentren presentes; salvo los casos que el presente Reglamento establezca la mayoria calificada.

El Presidente del Comité Municipal tendré voto de calidad. en caso de empate. Los miembros del
Comité Municipal podran emitir voto particular de los asuntos que se aprueben en esta.

TITULO TERCERO

.....

Del Cédigo de Eticay Conducta de los Servudores Pdblicos Municipales

- cAPiTULo ONICO
Del Objeto del Codlgo de Et:ca y Conducta
De Ios Serwdores Pubhcos Mumcnpaies

Articulo 32.- El Cédigo de Eticay Conducta de fos S’é‘r\ﬁ&b?ég Publicos del Municipio tiene como objeto
establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en el marco de
aspiracion a la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de decisiones de los servidores

publicos, asumiéndolos como lideres de la construccion de la ética publica, en atencion a su misién,
vision y atribuciones. :

La Contraloria Municipal debera expedir el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del
Municipio, en el que se contengan los principios y valores que deberdn observar los servidores
ptblicos del Gobierno Municipal; y en caso de ser aprobado, lo sometera a consideracion y
aprobacién del Ayuntamiento.

Articulo 33.- El Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del Gobierno Municipal debera

ser aprobado por el Ayuntamiento, y publicado en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, y en
su caso, en la Gaceta Municipal cofrrespondiente.

Articulo 34.- El Municipio difundird de manera permanente entre sus servidores publicos, los
principios y valores a los que se refiere el articulo 6 de este Reglamento, y haran constar por escrito
que la relacién de los mismos les fue explicado y entregado a cada servidor publico, o cual debera
constar en su expediente laboral.




Articulo 35.- El Municipio realizara capacitaciones frecuentes a todo el personal y funcionarios que
laboren en el mismo sobre la materia anticorrupcion y el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores
Puiblicos del Municipio, debiendo repprjl;ar_'aichés capacitaciones conforme a la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Nuevo Ledn.
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Articulo 36.- La Contraloria Municipal, serd la autbridad: facultada para la imposicion de sanciones a
los servidores publicos del Gobierno Municipal que hayan infringido los compromisos y/o conductas
sefialados en el Cédigo de Etica y Conducta.. - .

Articulo 37.- Las sanciones por incumplimiento'a los compromisos y/o conductas sefialados en el Cédigo
de Etica y Conducta seran de naturaleza disciplinaria.

et ke PNy ..( g ii Ve ’ ..
Articulo 38.- Las sanciones disciplinarias consistiran en el apercibimiento y en la amonestacion.

Entiéndase por apercibimiento como la llamada de atencién dirigida al responsable, conminandolo a
que evite la repeticién de la del compromiso o conducta cometida.

La amonestacion es la advertencia hecha al infractor, sobre las consecuencias de la conducta cometida,
excitdndolo a la enmienda.

P et 8 R
Ambas sanciones serdn privadas y se comunicarén de manera verbal o por escrito y no se haran
constar en el expediente personal del sancionado.

TITULO CUARTO
De la Participacién del Municipio, en el Sistema Estatal de Informacién

CAP{TULO UNICO
Del Objeto de la Participacién del Municipio,
en el Sistema Estatal de Informacion

Articulo 39.- El Comité Municipal promover3 la publicacion de la informacién que generen las diversas
dependencias y entidades del Gobierno Municipal en formatos abiertos, conforme a la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la demds normatividad aplicable en la materia.

El Comité Municipal Anticorrupcion, establecerd las medidas necesarias para garantizar la estabilidad
y seguridad de la plataforma digital, promoviendo la homologacién de procesos y la simplicidad del
uso de los subsistemas electrénicos para los usuarios.
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.Articulo 40.- El Comité Municipal coadyuvara con el Secretario Técnico del Sistema Estatal
Anticorrupcion, para alimentar la Plataforma Dlgxta! Nacxonal con la informacion, datos y documentos

que sean pertinentes y necesarios para ser mcorporados al Sistema Estatal de Informacién, lo anterior
con fundamento en el articulo 49 de la Ley del Sistema Nacional Anticorrupcién.

TITULO QU!NTO
De las Resoluciones Vinculantes Del Cormte Mumclpal Anticorrupcién

~ cAPiTULO UNICO
De las Resoluciones Vinculantes

Articulo 41.- Las resoluciones vmculantes seran emltldas en cualquler tiempo, serdn publicas y de
caricter institucional y estaran enfocadas al fortalecimiento de ‘los procesos, mecanismos,

organizacion, normas, asi como acciones u omisiones que deriven del informe anual que presente el
Comité municipal anticorrupcién.

Dichas resoluciones deberén ser atendidas de conformidad con el proceso correspondiente
establecido en el Comité Municipal. ' B

Las resoluciones vinculantes deberan ser aprobadas por la mayoria de los miembros del Comité
Municipal. gt oo

Articulo 42.- Las respuestas a las resolucionegvinculanteS deberan ser fundadas y motivadas por
parte de las autoridades a las que se dirijvan," las cuales se deberén presentar ante el Secretario
Técnico, en un término que no exceda los q?ﬁince dias a partir de su recepcién, tanto'en los casos en
los que determinen su aceptacién como en los casos en los que decidan rechazarlas. En caso de
aceptarlas deberan informar las acciones concretas que se tomaran para darles cumplimiento.

Toda la informacién relacionada con la emisién, aceptacion, rechazo, cumplimientoy supervisién de
las resoluciones debera estar contemplada en los informes anuales del Comité Municipal, por ende,
es informacién pablica.

Articulo 43.- En caso de que el Comité Municipal considere que las medidas de atencion a la
resolucién no estan justificadas con suficiencia, que la autoridad destinataria no realizo las acciones
necesarias para su debida implementacién o cuando éste se omisa en los informes a que se refieren
los articulos anteriores, podra solicitar a dicha autoridad la informacion que considere relevante.

Articulo 44. Una vez solicitada la informacién relevante sefialada en el articulo anterior y existiendo
el antecedente de la omisién parcial o total de la resolucién vinculante, el Comité Municipal




Anticorrupcion informard al superior jerdrquico del servidor publico omiso para que proceda en
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Nuevo
Leén.

TITULO SEXTO
Del Recqrso de Inconformidad

CAPITULO UNICO
Recurso de Inconformidad

Articulo 49.- El recurso de inconformidad procederd en contra del acto emitido por cualquier
autoridad municipal, cuando el particular estime que no se hizo en el acto reclamado, una exacta
aplicacion del ordenamiento.

Articulo 50.- El tramite del recurso estara a cargo de la Secretaria, a quien corresponderd también

decretar lo conducente respecto de fa suspension de la ejecucién de dicho acto. La resolucién
definitiva del recurso ser emitida por el Titular de la Secretarfa.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigdr al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO: El Ayuntamiento tendrd un plazo de 60 dias naturales para reahzar las pertinentes
adecuaciones a sus reglamentos municipales. :
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