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EL CIUDADANO OMAR RAMOS GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE MELCHOR OCAMPO,
NUEVO LEON, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO, HACE SABER: QUE EN SESION
EXTRAORDINARIA No. 14 DE FECHA 12 DE DICIEMBRE DE 2024, CELEBRADA POR EL
AYUNTAMIENTO, HAN TENIDO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE:

Acuerdo

POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS EDILES PRESENTES REGIDORES: C. NANCY DANELY
RAMIREZ VAZQUEZ PRIMERA REGIDORA, C. MARGARITO ZAMARRIPA PENA SEGUNDO
REGIDOR, C. FELIPA NOEMI TOSCANO ESPINOZA TERCERA REGIDORA, C. ISAIAS RAMOS RAMOS
CUARTO REGIDOR, LIC. YULISSA YAMILETH PEREZ GALVAN QUINTA REGIDORA, C. KEVIN ABIEL
GONZALEZ ESCAMILLA SEXTO REGIDOR C. GABRIELA ALEJANDRA PEREZ GONZALEZ, SINDICA
PRIMERA, C. ENRIQUE LOPEZ RAMOS SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO Y C. OMAR RAMOS
GARCIA PRESIDENTE MUNICIPAL, SE APRUEBA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 230, 231
Y 232 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, ARTICULO 5 Y 43 DE
LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION PARA EL ESTADO DE NUEVO LEON, ARTICULO
8, 9 FRACCION I, 16, 25 FRACCION I, 49 FRACCION | DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

ACUERDO:

PRIMERO: SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA QUE REGIRA A TODO SERVIDOR
PUBLICO QUE LABORA EN EL MUNICIPIO DE MELCHOR OCAMPO, NUEVO LEON,
ADMINISTRACION 2024-2027, INDEPENDIENTEMENTE DEL NIVEL JERARQUICO, CARGO O AREA
DE ADSCRIPCION EN QUE SE DESEMPENE, CODIGO EL CUAL DEBERA INSERTARSE AL PRESENTE
ACUERDO COMO PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.

SEGUNDO: INSTRUYASE A LA SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO A FIN DE QUE EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 230 DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL,
PROCEDA A REALIZAR TODOS LOS TRAMITES NECESARIOS PARA LA PUBLICACION DEL CODIGO
QUE SE APRUEBA, EN LA PAGINA MUNICIPAL DE INTERNET ASI COMO EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

TERCERO: SE INSTRUYA A LA CONTRALORIA MUNICIPAL A FIN DE QUE EN SEGUIMIENTO AL
PUNTO PRIMERO DEL PRESENTE ACUERDO Y UNA VEZ QUE SE HAYA HECHO LA PUBLICACION A
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referencia que permitiré a las personas con las que el Gobierno Municipal tiene alguna relacién,
conocer los principios y valores que rigen la actuacién de su personal.

La Contraloria Municipal, en coordinacién con los titulares de las dependencias y unidades
administrativas de este Gobierno Municipal, estableceran las acciones necesarias para
comunicar y fomentar el conocimiento de los principios y valores que integran este Cédigo de
Etica y Conducta.

PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Las y los servidores publicos del Gobierno Municipal de Melchor Ocampo, Nuevo Ledn deben
cumplir en su desempenio con los siguientes principios:

1. Disciplina.
Desempefiar su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, organizada y perseverante,
con el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio.

2. Legalidad.

Ejercer las atribuciones que expresamente les confieren las normas juridicas, por lo que
someten su actuacién a las facultades previstas en las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones en el desempefio
de su empleo, cargo o comisién.

3. Objetividad.

Preservar el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

4. Profesionalismo.

Conocer, actuar y cumplir las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto frente a
las y los demds servidores publicos, como ante las y los particulares con quienes se llegue a
tratar.
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10. Eficiencia.

Procurar el méas alto desempefio en la funcién publica, efectuando las actividades que le son
propias con exactitud, precision, calidad y efectividad en cuanto a costo, tiempo y empleo de
recursos materiales y humanos. Asimismo, actuar en apego a los planes y programas
previamente establecidos y optimizar el uso y la asignacién de los recursos publicos en el
desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos propuestos. '

11. Economia.
Administrar los bienes, recursos y servicios con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo
los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo estos de interés social.

12. Transparencia.

Privilegiar, en el ejercicio de sus funciones, el principio de méxima publicidad de la informacion
plblica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso a la informacion y
proporcionando la documentacion que generen, obtengan, adquieran, transformen o
conserven en el ambito de su competencia, protegiendo los datos personales que estén bajo su
custodia y, en su caso, guardando la confidencialidad debida en apego a la normatividad
aplicable cuando sea procedente.

13. Rendicién de Cuentas.

Asumir plenamente ante la sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

VALORES

Ademas de los principios que la Ley exige observar en el servicio publico, los siguientes valores
son rectores de la conducta de las y los servidores publicos y caracterizan su actuacién diaria,
de acuerdo con altos estdndares éticos y hacen patente el compromiso que tienen con la
sociedad:

1.- Interés publico.
Actuar buscando en todo momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.
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6.- Entorno Cultural y Ecolégico.

En el desarrollo de sus actividades, evitar la afectacién del patrimonio cultural de cualquier
nacién y de los ecosistemas del planeta; asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensay
preservacion de la cultura y del medio ambiente y, en el ejercicio de sus funciones y
atribuciones, promover en la sociedad la proteccién y conservacién de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

7.- Cooperacién.

Colaborar con sus compafieros y compafieras y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas de este Gobierno Municipal, generando
asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la
ciudadania.

8.- Liderazgo.

Ser guia, ejemplo y personas promotoras de este Cédigo de Etica y Conducta y de las reglas de
integridad respectivas; fomentar y aplicar, en el desempefio de sus funciones, los principios que
la Constitucién y la Ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcién publica.

9.- Responsabilidad.

En el desempefio de su empleo, cargo o comisién, cumplir con los compromisos que asumieron
tendientes a lograr la misién y visidn Institucional, reconociendo y aceptando las consecuencias
de las decisiones que tomen, asi como de los actos que lleven a cabo. De igual forma, cuidar la
informacidn a la que tienen acceso y actuar con sobriedad y prudencia.

10.- Excelencia.
Esforzarse en el ejercicio de su funcién, mejorando de manera permanente el desempefio del
trabajo que se le asigne.

REGLAS DE INTEGRIDAD

Las y los servidores publicos que desempefien un empleo, cargo o comisién en el Gobierno
Municipal de Melchor Ocampo, Nuevo Ledn, deberdn regir su conducta en el servicio publico,
de conformidad con las siguientes reglas de integridad:
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h) Control interno.

Quienes participen en procesos en materia de control interno, deben generar, obtener, utilizar
y comunicar informacidn suficiente, oportuna, confiable y de calidad, asi como apegarse a los
principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

i) Procedimiento administrativo.

Quienes participen en procedimientos administrativos, deben tener una cultura de denuncia,
respetar las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al
principio de legalidad.

j) Desempefio permanente con integridad.
En todos los casos, deben conducir su actuaciéon con legalidad, imparcialidad, objetividad,
transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

k) Comportamiento digno.

Deben conducir su actuar en forma digna, sin emitir expresiones, adoptar comportamientos, o
usar lenguaje inapropiado, y abstenernos de realizar acciones de hostigamiento o acoso,
manteniendo siempre una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan
relacidn en el ejercicio de la funcién publica.

1) Adecuado uso, proteccién y preservacion de la informacion.

Deben realizar un adecuado uso, manejo, registro, resguardo y disposicion de la informacion y
documentacion relacionada con el desempefio de sus funciones, conforme a la normatividad
aplicable, y en caso de que les sea solicitada, canalizar el requerimiento por las vias
institucionales correspondientes.

m) Seguridad, proteccién civil y medio ambiente.

Deben participar en las actividades y programas en materia de seguridad, proteccion civil y
cuidado al medio ambiente, e informarse de la manera en que actuardn ante una posible
contingencia, en aras de evitar riesgos para su salud, instalaciones y medio ambiente.

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

La interpretacién y difusién del presente Cédigo de Etica y Conducta estd a cargo de la
Contraloria Municipal, dependencia encargada del Control Interno, conforme a lo dispuesto en
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Incumplimiento.

El incumplimiento al presente Cédigo de Etica y Conducta podré dar lugar a la aplicacién de
medidas disciplinarias o sanciones en términos de las disposiciones aplicables. Sera
responsabilidad de las y los servidores publicos del Gobierno Municipal de Melchor Ocampo,
Nuevo Ledn conocer el contenido del mismo, asi como revisar regularmente sus actualizaciones

Elaboracién y entrada en vigor.

El presente Cédigo de Etica y Conducta fue elaborado por la Contraloria Municipal, con
fundamento en el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Nuevo Ledn; articulo 43 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo
Ledn y articulo 9 del Reglamento del Sistema Municipal Anticorrupcion para el Municipio de
Melchor Ocampo, Nuevo Ledn, y serd sometido para su aprobacién por el R, Ayuntamiento del
Municipio de Melchor Ocampo, Nuevo Leén.

Este Codigo de Etica y Conducta entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado.

A partir de la entrada en vigor del presente documento, se abroga el Cédigo de Eticay Conducta
del Gobierno Municipal de Melchor Ocampo, Nuevo Ledn publicado en el Periddico Oficial del
Estado el 12 de diciembre de 2024.
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